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TITOL PRIMER.
DISPOSICIONS GENERALS.

Art. 1.- Denominaci6 i naturalesa.

L’Associacio denominada CENTRE INSTRUCTIU MUSICAL de BENIMACLET
esta constituida per temps indefinit com una Entitat sense anim de lucre, amb personalitat
juridica propia, sotmesa a la Llei i als presents Estatuts.

Art. 2.- Objecte i fins de I’ Associacid.

1. L’objecte primordial del Centre Instructiu Musical de Benimaclet és fomentar la
instruccid musical, I’educacid i ’extensié de la cultura preferentment entre els ciutadans i
ciutadanes del seu ambit territorial. Consequentment el Centre Instructiu Musical de
Benimaclet t¢ com a fins el sosteniment d’una escola musical en la qual per professors aptes
s’ensenyen solfeig, piano i tota classe d’instruments musicals, i la creaci6 i formacié d’una
banda, orquestra i altres agrupacions musicals i artistiques.

2. Periodicament programara concerts publics que realitzaran les seues agrupacions
musicals a fi d’expandir entre la poblacio la cultura musical i procurara, en la mesura en que
la seua situacié econdomica ho permeta, crear i sostenir una biblioteca, subscriure’s a diverses
revistes cientifiques, literaries i d’art, especialment de contingut musical, i organitzar
conferéncies i vetlades de caracter cultural, per a les quals invitara a persones de reconeguda
competencia.

3. Per a I’esplai permetra jocs licits i1 organitzara activitats ladiques, recreatives i
artistiques adequades a I’objecte i als fins que perseguix 1’Entitat.

Art. 3.- Domicili social.

El domicili social del Centre Instructiu Musical de Benimaclet radica en el carrer Bard
de Sant Petrillo, nim. 14, en Benimaclet-Valencia.

Art. 4.- Ambit territorial.

L’Associacido Centre Instructiu Musical de Benimaclet t¢ com a ambit territorial el
barri de Benimaclet en la ciutat de Valencia, sense perjui d’actuar fora d’este ambit territorial
quan aixi s’acorde 1 les circumstancies aixi ho aconsellen.

Art. 5.- Patrimoni fundacional.

La quantia del Patrimoni de I’Entitat, és de SIS-CENTES HUITANTA-DOS MIL
CINC-CENTES DOTZE PESSETES amb QUARANTA CENTIMS (682.512°40 Ptes.), és a
dir QUATRE MIL CENT UN EUROS amb NORANTA-HUIT CENTIMS (4.101,98 €),



representant els segiients béns:

Immobles:

La propietat sobre 1’edifici on radica el seu domicili social i que valorat segons
escriptura, totalitza la quantitat de cent noranta-set mil nou-centes quaranta-dos pessetes,
(197.942 Ptes.), és a dir mil cent huitanta-nou euros amb seixanta-sis centims (1.189,66 €).

Mobles:

1r. Mobiliari divers, estimat en cent quinze mil dos-centes vint-i-tres pessetes
(115.223 Ptes.), és a dir sis-cents noranta-dos euros amb cinquanta céntims (692,50 €).

2n. Utils i efectes diversos, valorats en cent seixanta-una mil dos-centes huitanta-cinc
pessetes amb noranta céntims (161.285°90 Ptes.), és a dir nou-cents seixanta-nou euros amb
trenta-cinc céntims (969,35 €).

3r. Instrumental propietat de 1’Entitat estimat en cent huitanta-dos mil tres-centes
seixanta-una pessetes amb quaranta-cinc céntims (182.361°45 Ptes.), és a dir mil noranta-sis
euros amb un centim (1096,01 €).

4é. Material de musica, valorat en dotze mil cent trenta-cinc pessetes (12.135 Ptes.), és
a dir setanta-dos euros amb noranta-tres céntims (72,93 €).

5é. Material de la Banda de Mdsica amb un total de mil vuit-centes cinc pessetes
(1.805 Ptes.), és a dir deu euros amb huitanta-cinc céntims (10,85 €).

6¢. Biblioteca, el contingut de la qual en obres que posseix 1’Entitat es valora en set
mil trenta-dos pessetes amb cinc céntims (7.032°05 Ptes.), és a dir quaranta-dos euros amb
vint-i-sis céntims (42,26 €).

7é. Condicionament i instal-lacié de la biblioteca valorada en quatre mil set-centes
vint-i-huit pessetes (4.728 Ptes.), és a dir vint-i-huit euros amb quaranta-dos centims (28,42
€).

Art. 6.- Recursos economics i financament.

1. El Centre Instructiu Musical de Benimaclet, per al desenvolupament de les seues
activitats, es financara amb les quotes dels seus associats, amb el rendiment del seu patrimoni
i amb aquells altres ingressos procedents de les ajudes, subvencions, premis o donacions que
reba tant de persones o entitats pabliques com a privades, aixi com de la remuneracio per la
prestacid de servicis que realitze i per les quantitats que reba per la participacié en actes
culturals i recreatius externs a I’Entitat.

2. A fi de dur a terme les activitats propies de 1’Associacio, la Junta Directiva
elaborara el projecte de pressupost anual, a proposta del Tresorer, que es posara a disposicid
dels associats per al seu coneixement, establint un termini de SET dies per a presentar
al-legacions. Resoltes estes, es sotmetra davant de I’ Assemblea General per a se aprovat. En
cas de no aprovacié s’entendra prorrogat el de I’exercici anterior.

3. L’exercici economic es tancara el dia trenta- i- u de Desembre de cada any.

Art. 7.- Dissolucio de I’ Associacio.

1. L’ Associacio Centre Instructiu Musical de Benimaclet només podra ser dissolta en
els seglients suposits:

1. Per sentencia judicial ferma.

2. Per les causes determinades en I’article 39 del Codex Civil.



3. Quan succeira la dissolucido de la Banda, Orquestra i la resta d’agrupacions

musicals per ’escas nombre de participants en elles i el nombre d’associats del
Centre Instructiu Musical de Benimaclet no fdra superior a vint. En este suposit la
Junta Directiva proposara a 1’Assemblea General Extraordinaria I’obertura del
procés de dissolucié de I’Entitat.

Si aixi I’acorda I’ Assemblea General convocada expressament per a tal fi i amb el
vot favorable de la meitat mes u dels associats presents o representats, la Junta
Directiva o, en el seu defecte, una comissié d’associats nomenada per
I’Assemblea General, o be els que el Jutge, en el seu cas, designe, es convertiran
en comissio liquidadora, la qual procedira a obrir el termini de liquidacio de
I’ Associacio.

2. La dissolucié de I’associacid obri el termini de liquidacid, fins al fi del qual

conservara la seua entitat juridica.

fins:

3. Correspon a la comissio liquidadora:

a) Vetlar per la integritat del patrimoni de I’Entitat.

b) Concloure les operacions pendents i efectuar les noves que siguen precises per a la
liquidacio.

c¢) Cobrar els credits de 1’Entitat.

d) Liquidar el patrimoni i pagar als creditors.

e) Aplicar els béns sobrants de 1’Entitat als fins previstos pels Estatuts.

f) Sol-licitar la cancel-lacié dels assentaments en el Registre.

4. Els béns sobrants de I’ Associacio resultants de la liquidacio s’aplicaran als segiients

El local i la resta d’efectes, ttils i béns, seran donats a I’ Ajuntament de Valéncia i a la

Generalitat Valenciana per a ser destinats a centres o institucions dedicats a la instruccio
musical, 1’educacio i I’extensio de la cultura preferentment entre els ciutadans i ciutadanes de
Benimaclet, conservant en tot cas la seua ubicacié en el barri.

5. En cas d’insolveéncia de 1’associacio, I’orgue de representacid o, si es el cas, la

comissio liquidadora promoura immediatament 1’oportii procediment concursal davant del
Jutge competent.

TITOL SEGON.

DELS ASSOCIATS.

Art. 8.- Dret a associar-se.

La integracié com associat al Centre Instructiu Musical de Benimaclet és lliure i

voluntaria, havent d’ajustar-se al que establix la Llei i els presents Estatuts.

Art. 9.- Admissio d’associats.

1. A I’Associaci6 podran pertanyer totes les persones amants de la cultura majors de



14 anys, que siguen dignes de ser admeses segons el parer dels associats. EIs menors no
emancipats requeriran el consentiment, documentalment acreditat, de les persones que hagen
de suplir la seua capacitat.

2. L’admissio al Centre Instructiu Musical de Benimaclet, s’iniciara a proposta de dos
associats, que firmaran I’imprés de proposta junt amb 1’aspirant i el remetran a la Secretaria
de I’Entitat.

3. L’admissio del nou associat sera acordada per la Junta Directiva, que obrira un
termini d’exposicid publica de vuit dies, durant el qual s’exposara la sol-licitud en el tauler
d’anuncis, perque els associats puguen presentar les al-legacions que estimen convenients.

4. La Junta Directiva, transcorregut el termini, resoldra 1’admissié o no del sol-licitant,
atenent les al-legacions formulades pels associats, i ho comunicara a este en el termini de sis
dies. En tot cas la resolucio de no admissié haura de ser motivada. La Secretaria expedira de
manera immediata als nous associats el titol corresponent junt un exemplar dels Estatuts, que
els acreditara per a incorporar-se a la vida de 1’ Associacio.

5. En el tauler d’anuncis de I’Entitat es col-locara un llistat dels associats per ordre
numeric, que s’actualitzara quinze dies abans de la celebracido d’una Assemblea General, ja
siga ordinaria o extraordinaria.

Art. 10.- Classes d’associats.

En el Centre Instructiu Musical de Benimaclet, els associats podran ser de les seguents
classes: honoraris, artistes i de nimero.

Associats honoraris seran aquelles persones que bé pels seus mérits o qualitats, bé
pels servicis que directa o indirectament presten a I’Entitat o bé per un altre concepte
igualment recompensable, meresquen esta distincid de 1’ Assemblea General a proposta de la
Junta Directiva.

Associats artistes son totes les persones que pertanguen a la banda, orquestra o altres
agrupacions musicals o artistiques i aquelles que, no estant en actiu, meresquen aquesta
consideracid segons el parer de la Junta Directiva.

Associats de numero son totes aquelles persones que hagen ingressat pel procediment
ordinari d’admissio.

Art.11.- Drets dels associats.

1. Tota persona associada ostenta els seguients drets:

1. A participar en les activitats de 1’Associacid i en els organs de govern i
representacid, a exercir el dret al vot, aixi com a assistir a I’Assemblea
General, d’acord amb els presents estatuts.

2. A ser informat sobre la composicio dels organs de I’ Associacio, del seu estat
de comptes i del desenvolupament de la seua activitat.

3. A conéixer la relacié actualitzada dels associats, 1’estat fidel del patrimoni a
través de la seua comptabilitat, la situacio financera de I’Entitat 1 els acords
presos pels seus organs de govern i representacio.

4. A ser escoltat amb caracter previ a 1’adopcio de mesures disciplinaries contra
ell i a ser informat dels fets que donen lloc a tals mesures, havent de ser
motivat I’acord que, si és procedent, impose la sancio.

5. A impugnar els acords dels organs de I’ Associaciod, que considere contraris a la
llei o als Estatuts.

6. A separar-se voluntariament de 1’ Associaci6 en qualsevol temps.



7. A realitzar tots aquells actes i prendre totes aquelles iniciatives relacionades
amb I’Entitat que permeten els presents Estatuts.
2. Els associats honoraris estaran exempts de I’abonament de les quotes i tindran dret
a qué se’ls reserve un seient en les actuacions de les agrupacions musicals quan confirmen la
seua assisténcia.

Art. 12.- Deures dels associats.

A) Compartir les finalitats de 1’ Associaci6 i col-laborar per a la consecucié d’estes.

B) Pagar les quotes, derrames i altres aportacions que, d’acord amb els Estatuts,
puguen correspondre a cada associat.

C) Complir amb les obligacions establides en els presents Estatuts.

D) Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern i
representacio del Centre Instructiu Musical.

E) Tots els associats tenen 1’obligacio de respectar els membres de la Junta Directiva i
complir el que disposen per al manteniment de 1’ordre i el bon funcionament de
I’Entitat, sense perjui d’acudir en queixa a la Junta Directiva en ple.

F) Els associats han de conduir-se en tot moment amb educacid, bones formes i decor
en la seua relaci6 amb els altres associats mentre es troben en els locals de I’Entitat.

G) Tractar bé el material, mobles i instal-lacions de I’Entitat, procurant fer-ne un Us
adequat.

H) Notificar a Secretaria els canvis de domicili.

Art. 13.- Pérdua de la condicié d’associat.

La condici6 d’associat és intransmissible i es perd per les segiients causes:

1. Per mort.

2. Per sanci6 recaiguda per la comissié d’una falta greu o molt greu, prévia instrucciod
del corresponent expedient sancionador 1 audieéncia a I’interessat.

3. Per I’'incompliment en el pagament de les seues quotes.

4. Per separacio voluntaria.

Art. 14.- Les faltes i sancions.

1. Cap associat podra ser sancionat sino en virtut d’expedient instruit a I’efecte en cas
de faltes greus 1 molt greus. Els expedients sancionadors s’instruiran en tots els casos amb
audiencia de I’interessat, 1 per alguna de les causes contemplades en els presents Estatuts.

2. Les faltes comeses pels associats en la seua relacid6 amb 1’Associacid i els altres
associats, podran ser de tres classes: molt greus, greus i lleus.

3. Seran faltes molt greus les segients:

1. Les accions que suposen un greu perjui per a I’Entitat o per a la seua imatge
publica.

2. La falta de consideracio molt greu amb els altres associats i en particular amb els
membres de la Junta Directiva.

3. Les accions que vagen en contra de I’objecte social establit en I’article 2 dels
presents Estatuts.

4. El maltractament molt greu de les instal-lacions 1 material propietat de 1’Entitat.
5. La conducta violenta, racista, discriminatoria i antidemocratica.

6. L’alteracio molt greu de les Assemblees Generals, concerts i actes publics de



I’Entitat.
7. L’acumulaci6 de tres faltes greus en dos anys.
4. Seran faltes greus:
1. La greu desconsideracié amb els altres associats.
2. El maltractament greu de les instal-lacions i material propietat de I’Entitat.
3. Les alteracions greus en les Assemblees Generals, concerts i actes degudament
autoritzats.
4. La greu desconsideracio amb els membres de la Junta Directiva.
5. L’acumulacio de tres faltes lleus en un any.

5. Seran faltes lleus aquelles conductes i accions que no estiguen considerades com
greus o molt greus, i hagen de ser corregides en nom de la bona convivéncia, respecte a les
persones i béns de I’Entitat.

6. Les faltes molt greus se sancionaran amb les segtients mesures:

1. Expulsio definitiva de I’ Associacio.
2. Expulsié de I’ Associacié per un temps superior a un any i perdua de tots els drets
en eixe temps.

7. Les faltes greus se sancionaran amb:

1. Expulsié de 1’ Associacid per temps no superior a 1’any, 1 perdua de tots els drets
en eixe temps.

8. Les faltes lleus es corregiran amb:

1. Amonestacio.
2. Prohibici6 d’accés als locals de I’Entitat per un temps no superior a set dies.

Art. 15.- El procediment sancionador.

1. Quan el President de I’Entitat tinga noticies de la comissié d’una de les faltes greus
o molt greus descrites en 1’article anterior, ja siga per denuncia d’un associat o d’un directiu,
ordenara I’obertura del corresponent expedient sancionador a fi de determinar la veracitat o
no del fet que el provoca, nomenant instructor en el mateix acte a un membre de la Junta
Directiva, que en cap cas podra ser el denunciant, perqué efectue les indagacions oportunes i
emeta proposta de resolucié en un termini maxim de catorze dies. Esta proposta sera
estimada, modificada o desestimada pel ple de la Junta Directiva, prévia audiéncia de
I’interessat, en un termini maxim de set dies. La resolucid sera comunicada a 1’interessat en
un termini maxim de set dies i produira efectes des del moment de la comunicaci6. De no ser
trobada la persona sancionada la resolucid s’exposara en el tauler d’anuncis de 1’ Associacio,
sent efectiva des d’eixe moment.

2. Les sancions per faltes lleus seran imposades pels membres de la Junta Directiva
que atenguen el cas i confirmades per la propia Junta Directiva.

3. Totes les sancions amb les faltes corresponents seran publicades en el tauler
d’anuncis de I’Entitat per a general coneixement de tots els associats.

TITOL TERCER.

DE L’ORGANITZACIO.
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Capitol primer: L’ Assemblea General.

Art. 16.- Assemblea General.

L’Assemblea General és 1’0organ suprem de govern del Centre Instructiu Musical de
Benimaclet i esta composta per tots els associats de I’Entitat. Els seus acords son vinculants
per a tots, els quals s’adoptaran pel principi de majories o de democracia interna. Haura de
reunir-se almenys una vegada a I’any i podra ser ordinaria o extraordinaria.

Art. 17.- Assemblea General Ordinaria.

1. L’Assemblea General Ordinaria se celebrara en el primer trimestre de cada any,
previa convocatoria efectuada per la Junta Directiva quinze dies abans de la reunid. Quedara
constituida validament en primera convocatoria quan hi concoOrreguen, presents o
representats, un ter¢ dels associats, i en segona convocatoria, trenta minuts després, qualsevol
que siga el nombre d’associats concurrents.

2. Es presidida pel President de 1’Entitat, amb la preséncia obligada del Secretari i del
Tresorer, els quals formaran la Mesa presidencial de I’Assemblea que vetlara per la validesa
de la seua constitucié comprovant el compliment del quorum requerit i la condicié d’associats
dels concurrents tant dels presents com dels representats, i moderara el desenvolupament dels
diferents punts de I’ordre del dia i les votacions a que donaren lloc. Els distints membres de la
Junta Directiva informaran dels temes a tractar de qué siguen responsables.

3. La convocatoria a 1’Assemblea General Ordinaria es realitzara mitjangant citacio
per escrit a cada un dels associats, on s’indicara I’ordre del dia i s’adjuntaran els informes que
siguen necessaris perqueé els associats coneguen els temes a tractar.

Art. 18.- Els acords.

1. Els acords de I’Assemblea General s’adoptaran per majoria simple dels associats
presents o representats, quan els vots afirmatius superen els negatius.

2. No obstant aix0, requeriran majoria qualificada dels associats presents o
representats, que resultara quan els vots afirmatius superen la meitat, els acords relatius a la
dissolucio de I’ Associacio, a la modificacio dels estatuts 1 a la disposicid o alienacié de béns.

3. En cas d’empat decidira el vot de qualitat del President.

Art.- 19- Competéncies de I’Assemblea General.

1. Sera competencia exclusiva de I’ Assemblea General Ordinaria la presa de decisions
sobre les seguents matéries:
1. Eleccid del President de 1’ Associacio.
2. Aprovacio dels comptes de I’exercici anterior.
3. Aprovacio dels pressupostos anuals.
4. Establiment i modificacio de la quota ordinaria i de les quotes extraordinaries.
5. Adquisicio6 1 disposicio o alienacid dels béns mobles o immobles de 1’ Associacid
el valor dels quals excedisca del 20 % del pressupost anual de 1’exercici.
6. Les propostes que els associats vulguen presentar davant de 1’ Assemblea General
Ordinaria. Requeriran almenys el suport del 5% dels associats amb dret a vot i
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seran presentades en la secretaria de 1’Entitat junt amb la documentaci6 oportuna,
amb una antelacié minima de trenta dies naturals per a la seua inclusié en I’ordre
del dia.
7. Quantes altres li atribuisquen els presents Estatuts.
2. Aixi mateix la Junta Directiva haura de presentar una memoria descriptiva de les
activitats realitzades durant I’exercici anterior i informar dels nous projectes.
3. En totes les Assemblees Generals Ordinaries s’obrira un torn de precs i preguntes al
final de I’ordre del dia, moderat per la Mesa presidencial i amb una duracié maxima de 30
minuts, on podran intervenir els associats per ordre de petici6 de torn.

Art. 20.- Les votacions.

1. Per norma general les votacions que hagen de realitzar-se en 1’ Assemblea General
Ordinaria es realitzaran a ma alcada, habilitant un procediment adequat pel qual es permeta
I’emissio del vot per representacio.

2. Sera secreta la votacio en els suposits seguents:

1. Quan existisca més d’una candidatura a President de I’Entitat.

2. Quan I’afluéncia d’associats a I’ Assemblea siga superior a 300 persones.

3. Quan es decidisca una mocié de censura al President.

4. Quan aixi ho decidisca la Junta Directiva o ho sol-liciten més d’un 30% dels
associats que hagen concorregut a I’ Assemblea.

3. Per a les votacions secretes s habilitaran urnes suficients per a albergar els vots de
tots els associats amb dret a vot i paperetes amb cada una de les opcions, sent els sobres del
mateix color. A I’efecte es constituira una Mesa Electoral composta per tres persones, la
persona associada de major edat dels presents, la de menor edat i el Secretari de 1’Entitat, qui
certificara el resultat una vegada fet el recompte. Les funcions de la mesa consistiran a
comprovar la condici6 d’associat dels votants, els certificats del vot per representacio, el seu
dret al vot i que cada associat vote una Unica vegada, aixi com resoldre els problemes que
puguen sorgir durant el procés electoral 1 mantenir 1’ordre durant la votacid, firmant les actes
una vegada fet el recompte.

4. En els casos en qué el tema objecte de votacié requerisca una majoria qualificada,
podra fixar-se per la Junta Directiva un horari de votacié més ampli.

5. El recompte de les paperetes en les votacions sera public i el certificat emés pel
Secretari amb els resultats s’exposara en el tauler d’anuncis de I’Entitat durant els set dies
seglients a la votacid, per a coneixement de tots els associats.

Art. 21.- Impugnacié de les votacions.

1. Qualsevol associat podra impugnar les votacions realitzades quan considere que
s’ha vulnerat la Llei o els presents Estatuts.

2. La impugnacio es fara per escrit i es presentara davant de la Mesa Electoral durant
el temps en que esta estiga constituida, o davant de la secretaria de 1’Entitat durant els cinc
dies seglents a la votacid. La impugnacio sera resolta per la Junta Directiva en un termini
maxim de quinze dies a comptar des de la data d’entrada de la sol-licitud d’impugnacio. La
resolucio de la Junta Directiva dona fi a la via social, podent el reclamant exercir els seus
drets davant de la via judicial d’acord amb la legislaci6 vigent.
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Art. 22.- Assemblea General Extraordinaria.

1. L’Assemblea General es convocara de forma extraordinaria sempre que els
interessos de 1’Associacié aixi ho exigisquen segons el parer de la Junta Directiva o quan ho
sol-liciten almenys un 10% dels associats, 1 en tot cas quan es tracte algun dels seglents
suposits:

1. Modificacio dels presents Estatuts.
2. Moci6 de censura contra el President de I’Entitat.
3. Dissoluci6 de 1’ Associacio.

2. L’Assemblea General Extraordinaria sera convocada i es regira pels mateixos
criteris que les Ordinaries, si bé en 1’ordre del dia només podra figurar I’assumpte que la motive,
no podent tractar-se altres temes ni realitzar-se el torn de precs i preguntes.

3. Sera moderada per la Mesa presidencial contemplada en 1’art. 17.2 i ’ordre

d’intervencid dels associats sera per ordre de peticio de torn.

Capitol segon: De la Junta Directiva.

Art. 23.- La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva és I’0rgan de govern i de representacid de 1’Associacié amb
funcions executives i administratives i exercix la potestat reglamentaria. Les seues facultats
s’estendran amb caracter general a tots els actes propis de les finalitats de I’Entitat, sempre
que no requerisquen autoritzacioé expressa de 1’Assemblea General d’acord amb els presents
Estatuts. La Junta Directiva gestiona i representa els interessos de 1’ Associacid, d’acord amb
les disposicions i directives de 1’ Assemblea General.

2. La Junta Directiva estara composta necessariament pels segients membres:
President, que al seu torn ho sera de I’Entitat, Vicepresident, Secretari, Tresorer, Vocal de
Relacions Socials, Vocal de Banda, Vocal d’Orquestra, Vocal d’Escola, Vocal de Biblioteca i
Arxiu Musical, Vocal de Sald, Vicesecretari, Comptable i tots aquells que I’Assemblea
General estime oportl a proposta de la Presidéncia.

3. Els membres de la Junta no percebran cap retribuci6 ni remuneracid, sense perjui de
les compensacions economiques que puguen rebre per les despeses que els ocasione la seua
gestio.

4. El mandat de la Junta Directiva sera de quatre anys coincidint amb el mandat del
President. Els membres de la Junta Directiva cessen automaticament al terme del mandat del
President, o quan es produisca la seua dimissio o cessament, mantenint les seues funcions de
forma interina fins que se’ls substituisca o se celebren noves eleccions i es procedisca al
traspas de poders a la Junta Directiva entrant.

5. La Junta Directiva ixent estara obligada a facilitar tota la informaci6é necessaria a
I’entrant, a fi d’establir una linia de continuitat en la gesti6 de I’ Associaci6 1 facilitar el treball
als nous directius.

Art. 24.- Requisits per a formar part de la Junta Directiva.

Per a formar part de la Junta Directiva del Centre Instructiu Musical de Benimaclet,
seran requisits imprescindibles els seguents:
1. Ser major d’edat.
2. Estar en ple Us dels drets civils i no estar sotmés als motius d’incompatibilitat
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establits en la legislacio vigent.
3. Ser associat del Centre instructiu Musical de Benimaclet, amb una antiguitat
minima d’un any.

Art. 25.- Nomenament i cessament dels membres de la Junta Directiva.

1. Correspon a I’Assemblea General el nomenament i cessament dels membres de la
Junta Directiva a proposta del President, ja siga en el mateix acte de la seua eleccié com a
part integrant de la seua candidatura, ja siga en Juntes Generals posteriors, una vegada elegit,
per als cessament que crega oportuns i els nous nomenaments. Aixi mateix 1’Assemblea
General aprovara el nombre i les caracteristiques dels membres de la Junta Directiva i la seua
modificacio seguint el mateix criteri.

2. En cas de dimissi6 d’'un membre de la Junta, d’incompliment reiterat de les
funcions atribuides o del manteniment de greus divergéncies al si de la Junta, el President
podra admetre-li la dimissio 0, si escau, suspendre’l del seu carrec i substituir-l0 interinament
fins a la celebracié de 1I’Assemblea General, on podra proposar el seu cessament i el
nomenament d’un nou membre que el substituisca.

Art. 26.- Les sessions.

1. La Junta Directiva es reunira en sessions ordinaries i extraordinaries. Les ordinaries
se celebraran en el dia i hora que la Junta acorde mitjangant I’establiment d’un calendari
anual de reunions, I’ordre del dia de les quals sera establit en la sessi6 anterior de la Junta o,
en cas de nous temes a tractar, comunicat pel President als directius almenys amb una
anticipaci6 de 48 hores a través del Secretari. Mitjancant este procediment s’entendra que
s’ha produit per part del Secretari la preceptiva formalitzacié de la convocatoria amb 1’ordre
del dia i la pertinent citacié als membres de la Junta presents en la sessié anterior. Per als
membres absents el Secretari procedira a efectuar la citacié corresponent. En les sessions
ordinaries es despatxaran els assumptes previstos en 1’ordre del dia i es prendran els acords
oportuns.

2. Les sessions extraordinaries se celebraran per a tractar temes d’especial importancia
o d’urgent resolucio, sent fixats el dia i I’hora pel President i comunicada la convocatoria pel
Secretari a tots els membres de la Junta amb una antelacid suficient que permeta la seua
assistencia 1 I’adequat tractament del tema.

3. Per a poder celebrar validament les sessions sera necessaria 1’assistencia de,
almenys, la meitat més un dels seus membres, sent imprescindible la preséncia del President i
el Secretari o els que estatutariament els substituisquen.

Art. 27.- Els acords.
El funcionament intern de la Junta Directiva es regira pel sistema de majories o

democracia interna, 1 els acords s’aprovaran per majoria simple dels assistents. En cas
d’empat decidira el vot de qualitat del President.

Capitol tercer. Del president.

14



Art. 28.- Elecci6 del President.

1. El President del Centre Instructiu Musical de Benimaclet sera elegit d’entre els
associats amb més d’un any d’antiguitat que hagen formalitzat la seua candidatura en temps i
forma, d’acord amb els presents Estatuts.

2. Seran requisits indispensables per a ser candidat a la presidéncia de I’ Associacio els
seglents:

a) Ser major d’edat,

b) Estar en ple us dels drets civils i no estar sotmés als motius d’incompatibilitat
establits en la legislacio vigent,

c) Estar al corrent de les seues obligacions amb 1’ Associacio i

d)Aportar una llista de directius suficient per a cobrir els carrecs que
necessariament han de formar part de la Junta Directiva i d’aquells altres que
considere convenient.

3. El procés electoral es regira d’acord amb les normes que per a les votacions establix
I’article 18 dels presents Estatuts.

Art. 29.- Presentaci6 de candidatures.

1. Les candidatures a la presidencia del Centre Instructiu Musical de Benimaclet seran
presentades per escrit en la secretaria de 1’Entitat, adjuntant la segiient documentacio:

a) Certificat del Secretari que acredite la seua antiguitat d’un any com associat i
que es troba al corrent de les seues obligacions amb 1’Entitat,

b) Una declaracio jurada que esta en ple Us dels seus drets civils i que no es troba
sotmés als motius d’incompatibilitat establits en la legislaci6 vigent, i

c) Programa electoral i la resta de documentacio exigida en ’article anterior.

2. El termini de presentacio de candidatures comencara dos mesos abans de la data
prevista per a les votacions, i es tancara vint dies abans de les eleccions. De la convocatoria a
eleccions, dels terminis establits i de les candidatures presentades amb els seus programes i
propostes de membres a la Junta Directiva es donara publicitat suficient als associats sent tot
aixo exposat en el tauler d’anuncis de I’Entitat.

Art. 30.- La campanya electoral.

1. Tancat el termini de presentacid de candidatures, els candidats podran sol-licitar la
utilitzacié d’una sala de 1’Entitat per a exposar davant dels associats el seu programa, idees, o
les alternatives que consideren convenient, a fi de promoure la seua candidatura.

2. La sala destinada a tal fi sera la mateixa per a tots els candidats i la Junta Directiva
n’autoritzara 1’us a tots els candidats que la sol-liciten.

3. L’Gs de la sala es limitara a una vegada per candidatura, 1 les dates i hores es
concediran per ordre de sol-licitud.

Art. 31.- Funcions del President.

Les funcions del President del Centre Instructiu Musical de Benimaclet seran totes
aquelles contemplades en els presents Estatuts i en particular les segtients:
1. Assumir la més alta representaci6 de 1’ Associacio.
2. Proposar a I’ Assemblea General el nomenament i cessament dels membres de la
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Junta Directiva en els termes establits en ’art. 25.

3. Convocar i presidir les sessions de les Assemblees Generals i de la Junta
Directiva i mantenir-hi I’ordre, podent suspendre les sessions en cas de greu
alteracio.

4. Ostentar la firma de I’ Associacio.

5. Ordenar i autoritzar els lliuraments.

6. Exercir les accions judicials oportunes en nom de I’ Associacio, previ acord dels
organs de govern i representacio.

7. Coordinar el treball de la Junta Directiva i moderar-ne les reunions.

8. Exercir les altres funcions que li atribuisquen els presents Estatuts.

Art. 32.- Duraci6 del mandat.

El President de I’Entitat exercira les seues funcions per un temps de quatre anys,
podent ser reelegit per periodes successius sense limit de temps.

Art. 33.- Cessament del President.

1. El President cessa del seu carrec per dimissid, incapacitat, mort o aprovacié d’una
mocid de censura.

2. El President podra presentar la seua dimissio per escrit davant del Secretari en
qualsevol moment. Aquesta dimissio es fara publica en el tauler d’anuncis de 1’Entitat per a
coneixement dels associats.

3. Si la dimissio, la incapacitat o la mort succeiren abans de complir els dos primers
anys de mandat, el Vicepresident, en funcions de President, convocara de manera urgent una
Assemblea General Extraordinaria a fi d’elegir un nou President, i aquest acabara el mandat
fins a les noves eleccions.

4. Si la dimissid, la incapacitat o la mort es produixen transcorreguts dos anys des de
I’inici del mandat, el Vicepresident assumira la presideéncia esgotant el mandat fins a les
proximes eleccions.

Art. 34.- Moci6 de censura.

1. La Junta General podra adoptar una moci6 de censura contra el President i la seua
Junta Directiva. Esta, necessariament, haura de ser presentada per, almenys, un 5% dels
associats 1 haura d’incloure un candidat a la Presidéncia, quan segons el parer dels proponents
el President no exercisca les seues funcions o no les realitze adequadament ni amb la
diligencia deguda. El candidat haura d’aportar la documentacidé i complir els requisits
establits en els articles 27 i 28 del present capitol.

2. Admesa a tramit la mocié de censura, sera convocada Assemblea General
Extraordinaria en un termini maxim d’un mes, a comptar des de la data de la seua presentacio
en la Secretaria de I’Entitat. En esta Assemblea, el President 1 el candidat tindran opcid a
defendre els seus projectes davant dels associats durant una hora cada un i, transcorregut este
termini, es realitzara la votacid, que es regira per les normes establides en 1’article 18 dels
presents Estatuts.

3. La votacid sera secreta 1 a I’efecte hi haura dues classes de paperetes per a la
votacio, una amb un Si a la mocid, i una altra amb un No a la mocid. La moci6 de censura
prosperara quan el Si aconseguisca la meitat mes un dels vots dels associats presents o
representats.
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4. Aprovada la mocié de censura, el candidat proposat passara a ser el nou President
de I’Associaci6 i es formara nova Junta Directiva segons la proposta de membres aportada.

5. Els associats signants d’una moci6 de censura que no prospere després de les
votacions oportunes no podran tornar a presentar ni secundar una segona mocié de censura en
eixe mandat.

Capitol quart. Dels carrecs de la Junta Directiva.

Art. 35.- Vicepresident.

1. El Vicepresident substituix el President en els casos d’abséncies prolongades,
malalties, dimissio, mort i altres situacions contemplades en els presents Estatuts. Aixi mateix
assumira les funcions que el President directament li delegue.

2. D’haver-hi més d’un Vicepresident, substituiran el President per ordre de
nomenament.

3. En cas de dimissid, incapacitat o mort del President i Vicepresident o
Vicepresidents es faran carrec de la Presidéncia de 1’Associacio els membres de la Junta
Directiva segons 1’ordre en qué apareixen regulats els seus carrecs en els presents Estatuts.

Art. 36.- Secretari.

Corresponen al Secretari les segiients funcions:
1. Efectuar les convocatories de les sessions dels organs de govern i representacio
de I’Associacio i les citacions als seus membres.
2. Redactar i autoritzar amb la seua firma les actes de les reunions de les
Assemblees Generals i de les Juntes Directives i portar al dia el corresponent llibre
d’actes.
3. Realitzar la certificacié oficial de documents, d’acord amb la llei i els presents
Estatuts.
4. Participar en els processos electorals en la forma establida en els presents
Estatuts.
5. Dirigir I’administracio de 1’ Associacio.
6. Supervisar el Registre de 1’ Associacio i portar els llibres al dia.
7. Redactar una memoria anual descriptiva de les activitats realitzades per
I’ Associaci6 1 sobre la gestio de la Junta Directiva al llarg de I’any.
8. Traslladar a la Junta Directiva els escrits i peticions de la seua competéncia.
9. Portar al corrent la relacio dels associats, comunicant al Comptable les altes i
baixes que es produisquen.
10. | totes aquelles que li atribuisquen expressament els Estatuts o la Junta
Directiva li encomane.

Art. 37.- Tresorer.

Correspon al Tresorer les funcions segients:
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1. Elaborar el pressupost anual, d’acord amb la normativa vigent, que haura de
presentar obligatoriament en el mes d’octubre de I’any anterior de cada exercici
davant de la Junta Directiva i que sera remés posteriorment a 1’ Assemblea General
per a la seua aprovacio.

2. Presentar els comptes de I’exercici anterior, amb data de tancament de 31 de
desembre, davant de la Junta Directiva, els quals seran remesos per a la seua
aprovacio a la Junta General.

3. Dirigir TD’activitat comptable i financera de 1’Associacio, d’acord amb la
normativa vigent i les directrius de la Junta Directiva.

4. Rebre les quantitats dineraries que per qualsevol concepte ingressen en
I’Associacié i autoritzar els pagaments i lliuraments junt amb el President i el
Comptable.

5. Mantenir informada en tot moment de la situaci6 comptable i financera de
I’ Associaci6 a la Junta Directiva i als associats que ho sol-liciten.

6. Mantindre 1’Entitat al corrent de les seues obligacions tributaries.

7. Vetlar en tot moment per millorar la situaci6 economica de 1’Entitat i proposar
davant de la Junta Directiva les mesures que considere oportunes amb aquest fi.

Art. 38.- VVocal de Relacions Socials.

Seran obligacions del Vocal de Relacions Socials les seglients:
1. Promoure i mantindre una bona relaci6 amb les Entitats socials ubicades en
Benimaclet.
2. Promoure i mantindre linies de comunicacié eficag i cordials amb les
Administracions Publiques i Institucions en relacié amb les activitats propies de
1’ Associacio.
3. Representar a I’Entitat al costat del President davant dels Organismes on
participe o s’integre.
4. Realitzar les gestions oportunes davant de les diverses Administracions
Publiques.
5. Promoure i mantindre les millors relacions possibles amb altres Associacions
Musicals, preferentment amb les existents a la Comunitat Valenciana.
6. Tractar bé amb I’atencid requerida la relacio de I’Entitat amb els associats
honoraris.
7. Atendre a les autoritats, presidents d’associacions musicals i persones d’especial
rellevancia, guardant en tot moment les normes de protocol i vetlant per la bona
imatge de I’ Associacio.
8. Realitzar les invitacions i tramitar les salutacions als associats honoraris,
autoritats i la resta de persones que meresquen un tracte preferent, procurant
reservar-los els seients i prestant-los les atencions que requerisquen.
9. Proposar a la Junta Directiva les felicitacions, condols, i totes les mesures que
tendisquen al reconeixement personal.
10. Dur a terme tots aquells actes dins d’este ambit que es consideren necessaris
per al bon funcionament de 1’Entitat segons el parer de la Junta Directiva.

Art. 39.- Vocal de Banda.

1. El vocal de Banda sera I’interlocutor valid entre la Banda titular 1 la Junta Directiva
1 s’encarregara de les segilients funcions:
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1. Mantenir en constant comunicacio la Banda de musica amb la Junta Directiva,
arreplegant les seues inquietuds i problemes per a donar-los una prompta solucio.
2. Vetlar pel compliment de les obligacions dels musics, d’acord amb el que
reglamentariament s’establisca.
3. Coordinar I’activitat musical o qualsevol altra que realitze la Banda d’acord amb
el Director i la Junta Directiva.
4. Totes aquelles que li assigne la Junta Directiva o se li atribuisquen
reglamentariament.

2. En cas de no existir vocal de la resta d’agrupacions musicals assumira també¢ la seua

gesti6 d’acord amb el que la Junta Directiva determine.

Art. 40.- Vocal d’Orquestra.

Tindra les mateixes competéencies i obligacions que el Vocal de Banda, pero en relacio
amb 1’orquestra titular.

Art. 41.- Vocal d’Escola.

1. El Vocal d’Escola ¢s el responsable de I’escola de musica del Centre Instructiu
Musical de Benimaclet, dirigira i coordinara 1’activitat de I’escola en coordinacié amb el
Director i Cap d’Estudis i d’acord amb els criteris de la Junta Directiva vetlant en tot moment
per aconseguir els majors i millors resultats respecte a la formacié de 1’alumnat.

2. Dirigira I’administracié de 1’escola i proposara davant de la Junta Directiva els
programes educatius i estudis economics que considere necessaris per a la millora de
I’ensenyanga i el finangament de 1’escola, aixi com la contractacié o rescissié de contractes,
tant del personal docent com de [’administratiu. Tot aix0 d’acord amb el que
reglamentariament es determine.

Art. 42.- VVocal de Salbé.

1. Correspon al Vocal de Sal6 vetlar pel perfecte estat del sal6 social i dels elements
de recreacio previstos en els Estatuts i en els acords dels organs de govern. Aixi mateix ha
d’atendre les queixes i suggeriments que poguera rebre dels associats en relacié amb les
activitats recreatives propies del salo.

2. S’ha de preocupar pel correcte desenvolupament de les activitats que han de dur-se
a terme en el local social, soluciona amb el conserge els problemes que pogueren sorgir i
coordina la realitzacié dels actes propis de I’Entitat, vetlant per la disponibilitat del salo,
reservant-lo per a la celebracié dels actes i concerts programats i procurant que hi estiga
preparat, d’acord amb el que s’acorde en Junta Directiva.

Art. 43.- Vocal de Biblioteca i Arxiu Musical.

S’encarregara de la custodia 1 conservacid dels llibres, revistes, il-lustracions i
fotografies propietat de I’ Associacio, aixi com de 1’arxiu de partitures 1 material audiovisual.

Portara al dia la relaci6 d’exemplars existents, controlara la cessid o préstec
d’exemplars 1 proposara a la Junta Directiva 1’adquisicié de nous volums 1 la subscripcio a
revistes periodiques d’interés per a 1’Associacio, d’acord amb el que reglamentariament es
determine.
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Art. 44.- \Vicesecretari.

El Vicesecretari substituix el Secretari en cas de vacant, abséncia o malaltia i
I’auxiliara en ’acompliment de les seues funcions. Li correspon a més les seglients:

1. Portar un fitxer dels musics que composen la Banda, Orquestra i la resta
d’agrupacions musicals.
2. Portar un registre de l’instrumental propietat de I’Entitat, amb una fitxa
individualitzada per instrument on s’anoten totes les incidéncies, aixi com estendre
i registrar la cessio dels instruments als masics.
3. Realitzar I’inventari anual, on es reflectisquen els béns mobles i immobles
patrimoni de I’Entitat.

Art. 45.- Comptable.

Les obligacions del Comptable seran les seguents:
1. Substituir en cas de cessament, abséncia o malaltia al Tresorer.
2. Auxiliar el Tresorer en I’acompliment de les seues funcions.
3. Realitzar I’activitat comptable de 1’ Associacio i portar els llibres d’acord amb la
normativa vigent.
4. Tramitar i mantindre’s informat de quantes subvencions i ajudes pogueren
sol-licitar-se.
5. Totes aquelles que la Junta Directiva li encomane.

Capitol cinqué. Dels Directors.

Art. 46.- Nomenament i cessament dels Directors.

1. ElI nomenament i cessament dels Directors de la Banda, Orquestra i la resta
d’agrupacions musicals de I’Entitat, correspon a la Junta Directiva, escoltat el parer dels
musics pertanyents a cada una d’elles.

2. Aquests carrecs seran homenats per periodes de dos anys, podent ser renovats. Per
regla general seran de caracter honorific, si bé la Junta Directiva podra gratificar els seus
servicis amb la quantitat que considere oportuna. De ser contractats, s’estara a allo que s’ha
establit per la legislacid vigent en matéria de contractacio.

3. El nomenament com a Director haura de recaure en un professor de mdsica, técnic
en direccid. Pel fet del seu nomenament ingressara en 1’Entitat com associat artista. No podra
dirigir una altra Banda, Orquestra o agrupacié musical fora del Centre Instructiu Musical de
Benimaclet sense 1’autoritzacio previa de la Junta Directiva.

4. Els Directors cessaran per finalitzar el periode del seu nomenament o per dimissio.
Extraordinariament la Junta Directiva podra decidir el cessament per 1I’incompliment de les
seues obligacions, per falta de coincidéncia amb els parametres d’actuacid artistica
desenvolupats, per manifesta insatisfacci6 amb les tasques de direccié encomanades o per
peticid de la meitat més un dels musics que dirigixen.
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Art. 47.- Funcions i obligacions dels Directors.

1. Els Directors hauran d’acceptar les condicions que la Junta Directiva jutge
convenients per al bé de I’Entitat, comprometent-Se a respectar en tot cas les normes
establides en els presents Estatuts.
2. Son funcions dels Directors:
1. Dirigir la Banda, Orquestra o 1’agrupacié musical per a la que va ser nomenat o
contractat en tots els actes que la Junta Directiva decidisca.
2. Instruir els musics que dirigix, per a millorar la qualitat individual i col-lectiva.
3. Elegir les obres musicals que s’hagen d’interpretar.

3. Son obligacions dels Directors:
1. Assistir amb puntualitat als assaigs i concerts.
2. Informar a la Junta Directiva de les incidéncies i necessitats de 1’agrupacié que
dirigix.
3. Complir amb les normes que s’establisquen reglamentariament per a cada
agrupacié musical.

Capitol sisé. De la Banda, Orquestra, Rondalla, Cor i la
resta d’agrupacions musicals.

Art. 48.- Normes de funcionament.

1. La Banda, Orquestra, Rondalla, Cor i la resta d’agrupacions musicals que es creen
en el Centre Instructiu Musical de Benimaclet ajustaran el seu funcionament intern als
Reglaments que s’aproven per a cada una d’elles.

2. Els Reglaments seran aprovats per la Junta Directiva a proposta dels Vocals de
Banda i Orquestra i els representants de cada agrupaciéo musical, els quals hauran de comptar
amb el suport de la meitat mes un dels muasics que composen cada agrupacio. De no haver-hi
proposta, la Junta Directiva podra aprovar un Reglament provisional mentre es produisca
I’acord suficient entre els musics.

3. Les agrupacions musicals juvenils es regiran pels mateixos reglaments que les

titulars, atenent en tot cas a les seues peculiaritats i I’especial relaciéo amb I’Escola de Musica
del C. 1.M.

Art. 49.- Obligacions dels membres de les agrupacions musicals.

Els musics pertanyents a la Banda, Orquestra, Rondalla, Cor i la resta d’agrupacions
musicals estan obligats a complir les normes de funcionament que reglamentariament
s’establisquen 1 en particular les segiients:

1. Tots els musics han de respectar i obeir el Director.

2. Hauran de cuidar els instruments i material propietat de 1’Entitat i comunicar al
Vocal corresponent les incidencies que hagen patit.

3. Assistir als assaigs 1 concerts, d’acord amb el que s’establisca
reglamentariament.

4. No podran fer us dels instruments i material de I’Entitat en actuacions alienes o
privades sense ’autoritzaci6 prévia de la Junta Directiva.
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Capitol seté. De ’Escola de Musica.

Art. 50.- Normes de funcionament.

1. L’Escola de Musica del Centre Instructiu Musical de Benimaclet, es regira quant al
seu funcionament per un reglament que aprovara la Junta Directiva a proposta del Vocal
d’Escola, escoltats el Director de la Banda, el Director de I’orquestra i el professorat.

2. En tot cas, hauran de contemplar les normes establides per la Llei quant a Escoles
de Musica i contractacio del professorat.

Art. 51.- Admissio d’alumnes.

En I’Escola de Musica del C.LM. de Benimaclet podra cursar estudis qualsevol
persona que ho sol-licite, encara que tindran preferéncia els associats i els seus fills.

Art. 52.- Taxes de matricula i mensualitats.

La quantia de les taxes de matricula i mensualitats que hagen d’abonar els alumnes per
al sosteniment de 1’escola, es fixara anualment per la Junta Directiva a proposta del Vocal
d’Escola.

TITOL QUART.
DE LA MODIFICACIO D’ESTATUTS.

Art. 53.- Principis irrenunciables.

Els continguts de ’article 2 dels presents Estatuts que exposen 1’objecte i els fins del
Centre Instructiu Musical de Benimaclet es consideren irrenunciables, ja que constituixen la
rad de ser de I’ Associacio.

Art. 54.- Reforma dels Estatuts.

1. La modificaci6é dels Estatuts és competeéncia exclusiva de 1’Assemblea General,
convocada en sessié extraordinaria, sent precisa la meitat més un dels vots emesos pels
associats presents o representats per a la seua aprovacio.

2. La proposta de modificacié dels Estatuts podra efectuar-la la Junta Directiva, per
propia iniciativa o a proposta d’un 20% dels associats amb dret a vot, sent necessari en tots
els casos que les modificacions proposades s’ajusten a la normativa vigent, es presenten per
escrit, amb motivacio suficient i amb dos mesos d’antelacié a la celebracié de 1’ Assemblea
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General. Dites propostes s’exposaran en el tauler d’anuncis de 1’Associacié almenys amb un
mes d’antelacid a la votacio.

Art. 55.- Efectes.

Les modificacions als presents Estatuts només produiran efectes, tant per als associats
com per a tercers, des del moment en qué s’haja procedit a la seua inscripci6 en el Registre
d’Associacions corresponent.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA.

El Centre Instructiu Musical de Benimaclet, previ acord de 1’Assemblea General,
podra integrar-se en federacions, confederacions o unions d’associacions musicals d’ambit
autonomic o estatal. Aixi mateix podra pertanyer directament o a través de les entitats
anteriorment citades a federacions, confederacions o unions de caracter internacional.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA.

Les activitats del Centre Instructiu Musical de Benimaclet estan dedicades
preferentment als associats i les seues families i queden obertes a les persones no associades
que vulguen participar en els actes programats per I’Entitat en compliment del seu objecte i
fins, fonamentalment la instruccidé musical i I’extensio de la cultura mitjangant la celebracio
dels concerts de les seues agrupacions musicals i la realitzacié de les activitats culturals
artistiques 1 recreatives adequades a 1’indole dels seus fins. A part del suposit abans
mencionat, per a la resta d’activitats, I’accés als locals de 1’Entitat podra efectuar-se per
qualsevol persona sempre que vaja acompanyada per un associat.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA.

El President i els membres de la Junta Directiva nomenats amb anterioritat a
I’aprovacid 1 posterior inscripcid dels presents Estatuts en el Registre d’Associacions
continuaran exercint els seus carrecs fins a esgotar el mandat en els termes en quée van ser
elegits segons el Reglament del C. I M. aleshores en vigor, moment en qué es procedira a
I’eleccid de nou President i a la renovacio de la Junta Directiva segons el que preveuen els
nous Estatuts.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA.

Fins que no s’aproven els reglaments a que es fa referéncia en els presents Estatuts,
regiran les normes 1 usos que es venien aplicant fins ara en quant no s’oposen al que
establixen estos Estatuts.

DISPOSICIO DEROGATORIA.

Queden derogats I’anterior Reglament del Centre Instructiu Musical de Benimaclet 1
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tots els acords que s’oposen als presents Estatuts.
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