
 

 

Pareu  bé  l’orella  quan  passegeu  pels 
carrers, escolteu els sons que s’escolen per 
les escletxes de  les cases,  les melodies que 
suren  en  l’aire  uns  instants  abans  de  ser 
engolides  pel  soroll  dels  motors:  ens  ho 
estan  demanant,  insistentment, 
decididament.  

Si volem que el CIM Benimaclet visca altres 
cent  anys,  ara  és  el  moment  de  que  una 
nova generació plena de força i energia, una 
generació  del  nou  mil∙lenni,  prenga  les 
regnes  amb  un  impuls  sense  precedents, 
sense  complexos,  sense  pressupòsits, 
només deixant‐se portar per  la seua estima 
per la música, en cooperació i harmonia, per 
fer que el vell edifici  s’il∙lumine com un  far 
per a ser referència vital, cultural i social del 
nostre barri de Benimaclet. 
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Saló del CIM de Benimaclet 

C/Barón de San Petrillo,14.  



MEMBRES DE LA CANDIDATURA 

 

Presidenta: Luisa Mª Mercedes Jiménez Buselo 

Vicepresidenta: Aina Thous Ana 

Secretari: Joan Frederic Calabuig Calvo 

Tresorer: Antonio Bono Gallego 

Vocal de relacions socials: Clara Maria Pérez Juan 

Vocal de banda: Esther Molina Martínez 

Vocal d’orquestra: Mª Jesús Castell Campesino 

Vocal d’escola: Ernesto Estornell Ramos 

Vocal de saló: Sergio Lluch Frechina 

Vocal de biblioteca i arxiu musical: Pilar Micó Micó 

Vicesecretària: Clara Ayora Esteras 

Comptable: Inmaculada Donat Forés 

Vocal de relacions externes: Pau Rausell Köster 

 

PROGRAMA 

 
El  CIM  de  Benimaclet  és  una  entitat  centenària  i  emblemàtica  de  la  ciutat  de 
València. Els reptes del CIM de Benimaclet al segle XXI han de ser el reforçament 
de  la  seua  competitivitat  social,  recuperant  centralitat  en  la  vida  cultural, 
associativa  i  festera  de  Benimaclet,  la  connexió  amb  els  moviments  globals 
d’intercanvi,  i  la  difusió  dels  valors  de  compromís,  solidaritat  i  cooperació,  al 
mateix temps que la millora de l'excel∙lència dels serveis de formació musical, la 
qualitat artística de  les seues agrupacions musicals  i  la utilitat social de  la  resta 
dels serveis recreatius. 

 

Els nostres objectius com a candidatura són: 

 Potenciar les relacions amb altres àmbits externs (institucions públiques i 
privades)  i  afavorir  la  participació  de  la  massa  social  mitjançant  la 
transparència i el compromís amb els objectius de l’entitat. 

 Afavorir  l’excel∙lència,  la qualitat  i  l’eficiència en els processos de gestió 
dels  serveis  educatius,  musicals  i  recreatius,  promovent  la  innovació, 
l’intercanvi i l’experimentació. 

 Establir  relacions amb altres  societats musicals  i participar en projectes 
internacionals de cooperació. 

 Plantejar  un model  pressupostari  sostenible  i  suficient  que  garantisca 
l’assoliment  dels  fins  de  la  societat  i  l’autonomia  en  els  seus 
posicionaments com a col∙lectiu social. 

 Afavorir la promoció de valors fonamentals com la igualtat de gènere, la 
integració social i la valoració de la personalitat cultural pròpia. 

 Utilitzar  la  música  i  la  cultura  com  a  eines  d’expressió,  identitat, 
comunicació i pertinença. 

 Assolir un posicionament com a un dels espais centrals i dinamitzadors de 
la  vida  cultural  del  barri  de  Benimaclet  i  possibilitar  la  connexió  amb 
diverses  expressions  artístiques  i  culturals,  convertint‐se  en  un  centre 
obert a totes les iniciatives. 

 Aprofitar les oportunitats que ens poden oferir les relacions amb les dues 
universitats més importants de València, tant per la seua proximitat com 
pel nombre d’estudiants que habiten al barri de Benimaclet i valoritzar el 
capital de la massa social com un recurs més de l’entitat. 

 Habilitar diferents vies de comunicació amb els socis i sòcies per tal que la 
informació fluïsca de manera natural. 

Volem manifestar que  la  junta estarà oberta a projectes  i propostes dels socis  i 
sòcies i a facilitar la seua implementació, sempre que beneficie a l’entitat i que hi 
haja una responsabilitat i un comprimís per la seua part. 




